
TRABAJO EN EQUIPO 
 

1. Nivel/etapa al que se dirige la actividad: 
Este curso está dirigido a cualquier persona que esté interesada en la formación básica 
de trabajar en equipo con compañeros de trabajo. También para estudiantes y 
profesionales de la psicología, ciencias del trabajo, derecho y trabajadores de empresa 
con responsabilidades sobre el personal. 
 

2. Horas de duración: 
40 horas.   

  
3. Número máximo de participantes: 

ON-LINE.  
 

 
OBJETIVOS: 

 

 Dar a conocer y adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un buen 
trabajo en equipo, dentro del ámbito laboral.  

 
 
CONTENIDO: 
 
INTRODUCCIÓN. 
 
MODULO Nº 1: ¿QUÉ ES UN EQUIPO DE TRABAJO? 

 
 OBJETIVOS DEL MÓDULO I 

O UNIDAD DIDÁCTICA Nº 1: DEFINICION DE EQUIPO. GRUPOS Y EQUIPOS: DIFERENCIAS 

Y SIMILITUDES 

O UNIDAD DIDÁCTICA Nº 2: EQUIPOS DE TRABAJO AUTODIRIGIDOS 

O UNIDAD DIDÁCTICA Nº 3: NATURALEZA Y FORMACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO 

O UNIDAD DIDÁCTICA Nº 4: NORMAS Y METAS DENTRO DE UN EQUIPO 

 RESUMEN 

 GLOSARIO 

 BIBLIOGRAFIA 

 PRUEBA DEL MÓDULO I 

 

MODULO Nº 2: FUNCIONAMIETO DE UN EQUIPO DE TRABAJO 

 
 OBJETIVOS DEL MÓDULO II 

O UNIDAD DIDÁCTICA Nº 1: BASES DEL BUEN DESEMPEÑO EN EL EQUIPO: LIDERAZGO 

O UNIDAD DIDÁCTICA Nº 2: COMUNICACIÓN INTERPERSONAL VERBAL Y NO VERBAL 

O UNIDAD DIDÁCTICA Nº 3: ESTABLECIMIENTO DE METAS CLARAS PARA 

ESTABLECIMIENTO DE LOS OBJETIVOS. (ROLES) 



O UNIDAD DIDÁCTICA Nº 4: TÉCNICAS PARA DESARROLLAR UN EQUIPO DE TRABAJO 

 RESUMEN 

 GLOSARIO 

 BIBLIOGRAFIA 

 PRUEBA DEL MÓDULO II 

 PRUEBA EVALUACIÓN GLOBAL 


